TYONTERIJAIN TERVEYSPROJERT!

tulosta
-
hyvinvointia

L oppuraportti

projektisihteerit:
Pertti Vuorio
Ari Myllywviita

28.2.1996




Tyontekijain Terveysprojekti - loppuraportti

SISALLYSLUETTELO sivu
JOHDANTO 3
PROJEKTIN TOIMENPIDE-ESITYKSET 5

SAK - Liitot
Lainsdadanto 5
Tyokykya ylldpitéva koulutus 7
Kouluttgjakoulutus 8
Tyo6suojelukoulutus 9
PROJEKTIN VALMISTELUT - ENNEN PALKKAUKSIA 10
PROJEKTIN VALMISTELUT - YHTEYDET ERI TAHOIHIN 11
Jarjestdvaikuttaminen 11
PROJEKTIN VALTAKUNNALLISET TILAISUUDET 13
Avausseminaari 6.2.1995 13
Suunnitteluseminaari 30.-31.3.1995 13
SOPO-seminaari 22.-22.4.1995 13
Kiljavan syyspaja 17.elokuuta 1995 14
TEL-sopimus ja kuntoutus -laivaseminaari, 14.-15.9.1995 14
lloaja elinvoimaa -seminaari, Kuopio 16.-17.9.1995 14
PROJEKTIN OMAT ALUETILAISUUDET KEVAALLA 1995 15

PROJEKTIN TYOMAATILAISUUDET RAUMALLA JA

HARJAVALLASSA 19
TERVEYSTREFFIT 20
KOULUTUSTYORYHMAN TYOSKENTELY 22
LIHTTOJEN YHTEENVEDOT PROJEKTISTA 24
AINEISTOT 27
MUIDEN TAHOJEN TUOTTAMAT AINEISTOT 27
Liitteet

Liite 1. Suunnittel useminaarin tuotos
Liite 2. Koulutustyéryhman raportti



Tyontekijain Terveysprojekti - loppuraportti

JOHDANTO

Tyontekijain Terveysprojektin tavoitteena oli tydsuojelutoiminnan aktivoiminen, tyoky-
kya ylldpitavan toiminnan ja tydsuojel uyhteistoiminnan kehittdminen tyopaikoilla.

Koko tyontekijain terveysprojektin orientaatioperustana oli:

Tyoympariston kehittdminen

TURVALLISUUDEN
PARANTAMINEN LAADUN JA
tapaturmien, tuotannon TUOTTAVUUDEN
hairividen ehkaisy PARANTAMINEN
TERVEYDEN
EDISTAMINEN KILPAILUKYVYN
ammattitautien, sairauksien, VAHVISTAMINEN
ennenaikaisen
elakoitymi kais

nylLSﬁﬂJih‘ y —

HYVINVOINTI
yritys tyontekija yhteiskunta

Tydympariston kehittaminen - projektin avaintulos

Projektissa puhuttiin asioista otsikoilla: turvallisuuden parantaminen ja terveyden edistéd
minen kontra laadun ja tuottavuuden parantaminen seka kilpailukyvyn vahvistaminen.
Tilanne tydympériston kehittdmisessa on vuorovaikutteinen! Laadun ja tuottavuuden pa-
rantaminen seka kilpailukyvyn vahvistaminen tukevat myds turvallisuuden ja terveyden
edistamistd, eikd vain péinvastoin.

Projektin teema: tyokykya ylléapitava toiminta ja yhteistoiminta

Kuvio A: Tyokykya ylléapitava toiminta

TYKY-TOIMINTA

/Tydpaikalla taparﬁ
tuva toiminta

_| Ty6- ja toimintaky-

vyn sdilyttaminen

Omaehtoinen

toiminta
\C /

Tyokykya yllapi-
tava toiminta

Tyokykya yllgpitdvan toiminnan jarjestéminen ja S8t perustuvat vuoden 1990
tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun, jota on myShemmin tésmennetty vuonna 1991
kuntoutus ainsd&dannon kokonaisuudistuksen yhteydessa tyoterveyshuoltolakiin tehdylla
muutoksella.  Tyokykya yllgpitdvan toiminnan  sisdlyttdminen  yhteistoiminta-
velvollisuuden piiriin astui voimaan vuoden 1995 alusta. Tyokykya ylldpitavan toiminnan
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yksityiskohtaiset vaatimukset jarjestamisesta ja sisallosté on kirjattu tyoterveyshuollon
korvausuudistukseen liittyvassd Valtioneuvoston pédtokseen, jota on tdydennetty
sosiadli- ja terveysministerion asiaa koskevalla pédtoksella. Muutokset ovat astuneet
voimaan vuoden 1995 alusta.

Tyokykya yll&pitavalla toiminnalla vaikutetaan terveyteen, toimintakykyyn, hyvinvointiin
ja tuottavuuteen tyOpaikan yhteistyd-organisaatioiden kautta. Toiminnan kohteena on
talloin tyoolojen ergonomian kehittédminen, tydyhteisdliikunnan lisédminen, tydyhteison
ihmissuhteiden ja johtamisen parantaminen sekd yksilon terveellisten elintapojen kuten
esim. omaehtoisen litkunnan edistéminen.

Kuvio B: Tyky-toiminnan keskeiset toiminta-alueet

Tydympéristd Ty6yhteisé
- siséltd . - johtaminen
- fyysiset, psyykkiset. - sosiaaliset suhteet
kemialliset, biologiset - tasa-arvo
kuormitustekijit
- tapaturmariskit
EYKY—TOIMINTA |
Tyontekija
- terveys
- liikkunta
- terveelliset eldmintavat
- psyykkinen tasapaino

Vastaavasti tyky-toiminta voidaan jakaa " ty6ssdoloian mukaan” eri strategioihin.

Kuvio C: Tyokykya ylléapitavan toiminnan strategiat
TYOKYKYA YLLAPITAVAN TOIMINNAN STRATEGIAT

Yksiléon kohdistuva toiminta

Terveet  ====mme— Qjreilevat == Sairaat

Strategiat: Strategiat: Strategiat:

- tyGnopastus - tyon ja tyOympériston - liskinnéllinen kuntoutus

- perehdyttdminen kehittiminen - ammatillinen kuntoutus

- koulutus - varhaiskuntoutus - uudelleen sijoitus

- ty6én ja tyOympéristbn =~ - suunnatut toiminnot - sairaanhoito
kehittiminen

Tyopaikkaan ja tydhon kohdistuva toiminta

Ennaltachkdisevad toiminta Korjaavaa toimintaa

Tyokykya yllgpitévan toiminnan késite ymmarretédn vield toisin kuin lainlaatija oli asian
tarkoittanut. Nykyisen tydsuojelun sisdlle vietyna tyky-toiminnasta on tullut liiaks
kuntoutuspainotteinen. Vdhemmélle on jadnyt sen pohtiminen, mita olis ennalta
ehkaiseva tyky-toiminta.
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PROJEKTIN TOIMENPIDE-ESITYKSET

SAK - Liitot

Tyon, tydympariston ja tyoyhteison kuormitustekijoiden systemaattista seurantaa
tulee kehittdd. Tapaturma-, sairauspoissaolot, ennenaikainen eldkoityminen tiedot ra-
portoidaan séénndllisesti SAK:n hallitukselle, joka osaltaan arvioi gankohtaiset toimen-
piteet ja kannanotot seké antaa tarvittavat lausunnot. SAK julkaisee s&anndllisesti vuo-
gittain (“ns. Taskulammin”) liittojen ja kentan kayttoon tilastotietoja, julkaisuun liitetdan
tyon kuormitustekijoiden seuranta, mika mahdollistaa liittoja seké tyOyhteisoja vertaa-
maan mahdollisesti oman tilanteen valtakunnan tilanteeseen verrattuna. TT julkaisee
edella mainittuja tilastoja, joita voidaan hyoddyntd&d omassa tiedotus ja paétoksen teko
jarjestelmassa. Lisdks edellytetéan, ettd kehitetdan riittdvan luotettavat ja kattavat
seurantaj arjestelmat, mitka mahdollistavat kielteiseen kehitykseen puuttumisen riitté
van aikaisessa vaiheessa.

Ké&ynnistetéén tutkimus tyésuoj elutoiminnan sisallosté ja toimivuudesta tyopaikoilla,
erityisesti liittyen muuhun edunvalvontaan. Tavoitteena selvittéd, onko mahdollista 1&
hent&da sopimus- ja lainsdadantoteitse luottamusmies ja tydsuojel uvaltuutettujen tosiasial-
lista toimintaa. Tutkimus voitaisiin toteuttaa jonkin asiantuntijalaitoksen kanssa yhteis-
tyossa. Tutkimustulosten perusteella maariteltdisiin toiminnalliset tavoitteet vuodelle
2000.

SAK:n luottamusmieskysely ulotetaan koskemaan myos tyOympariston kehitykseen
liittyvét tekijd, jolla seurataan tyosuojelutoiminnan kehittymistéa ja siind mahdollisesti
esintyvia ongelmia. Vastaavanlainen kysely olis tehtéva myos tydsuojeluvaltuutetuille,

Tyomarkkinajarjestét julkaisevat yhteisen tahdonilmauksen tyokykya yll&pitava
toiminta yhteistoiminta: Tahdonilmaisuun osallistuvat keskeisten tydmarkkina-jérjestdjen
listks Teollisuuden tyol&8ketieteellinen yhdistys ja Ty6terveyshoitgjien liitto. Vamis
maaliskuussa -96.

Projektin aikana luodut kontaktipinnat, uuden tyyppiset yhteistydon muodot ja tapa tyos-
kennel |4 tasavertaisuuden pohjalta vaativat jatkotoimia niiden sovittamiseks perinteiseen
toimintaan.

L ains&adanto

Tyokykya yllgpitévan toiminnan vaatimukset on kirjattu tydsuojelusopimuksiin, tyoterve-
yshuoltolakiin ja sosiadli- ja terveysministerion padtokseen, mutta puuttuvat tyéturvalli-
suuslaista ja osittain tyGsuojelun vavontalaista. Tyokykya yllapitavan toiminnan vel-
voitteet tulee lisita tyoturvallisuuslain 98:84an ja viranomaisen valvontavelvollisuu-
det valvontalakiin. Tyokykya yll&pitéavan toiminnan toteutusmuotojen liséks, jotka on
kirjattu valvontalakiin siitd annettuun asetukseen ja sosiaali- ja terveysministerion padtok-
seen, tulee tdsment&a tyokykya yll&pitévan toiminnan sisdllén osata. Ongelmana néyttais
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olevan sg, ettd e ole tietoa mihin tekijoihin puututaan ja miten niita seurataan seka miten
ongelmiin haetaan ratkaisuja.

Ty6suojeluvavontalakiin ja sen asetukseen pitéd sisdlyttda selkedmmin tyokykya yll&
pitava toiminta, nyt se on l&hinna toteamisluontoisesti eika valttdmatta ymmarretd velvol-
lisuudeksi. Samanaikaisesti tulis my6s arvioida kokonaisuudessaan ty6suojel utoimikun-
nan tehtavasisaltd uudestaan vastaamaan paremmin muuttuvia olosuhteita ja yhteistyo-
muotoja. Tyosuojelutoimikunnan sjasta vois  selkedmmin méaritella tydsuojelutoimin-
nan tehtévét, myaos niissa tapauksissa, missa yhtei stoiminta toteutetaan muutoin kuin tyo-
suojelutoimikunnissa. Hajautetun organisaation ongelmana nayttais olevan se, ettd lagja-
alaisempi tyokykyyn vaikuttavien tekijoiden arviointi ja toimenpide-esitysten laatiminen
jéé véhemmadlle. Taldin keskitytdan vain ”konkreettiseen tyOympéristoon” ja teknisiin
kysymyksiin?

Tyodntekijoiden sairaus- ja tapaturmapoissaolot 1994

B Tyotapaturma
@ Sairaus

% teoreett. sédann. tydajasta
o = N w » [

Teoll.
TeVaNaK
e

Puu

Pape
Graaf
Kemia
Rakennus
Metal

Lahde TT Tydaikaraportti 1995

Ty06suojeluyhteistoiminta velvoitteiden ulottaminen selkeésti myaés ale 20 tyontekijoiden
tyopaikkoihin pitda toteuttaa. Tyosuojelutoimikunnan perustamis-velvollisuudesta peri-
aatteessa on luovuttu silloin, kun yhteistoiminta sovitaan muutoin toteutettavaksi. Muo-
toméaraysten lisdks tulee kiinnittda huomiota toiminnan sisaltoon.

Ty6turvalisuusain mukaan tyonantgjan velvollisuudeks on séédetty jatkuva seuranta-
velvoite. Lakiin pitda kirjata tai muutoin varmistaa se, miten seuranta jérjestetdan ja mité
mittareita kaytetéén. Seuranta pitda toteuttaa siten, etté vertailu on mahdollista myds
lagjemmin tydympariston vaikutustekijoiden arvioinnista. Selkedammét sisdisen tarkastus-
ja seurantatoimen maéraykset mahdollistavat myds oma-arvoinnin tydsuojel utoiminnan
toteuttamiseen.

Uuden tyOymparistokasitteen mukaisesti pitdiskin yhteistoimintavelvoitteen sisélto
gatella painvastaisena: ensisijaisesti lagja-alaisena tyon, tydympariston ja laadun ke-
hittdmisen nékodkulmasta luomalla luottamusmies- ja tyosuojeluhenkilostélle paremmat
mahdollisuudet osallistua yhteisty6ssa tydpaikan kehittamistoimintaan ja vasta toissijai-
sena ratkaisuna tydsuojelutoimikunnan perustaminen. Osittain tilannetta voidaan
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korjata myd6s tyosuojelusopimusta uudistamalla néiltd osin. Eriytetty tyésuojelu yhteis-
toiminta ja yt-toiminta johtaa myos eriytettyyn asioiden késittelyyn.

Tyokykya yllgpitava koulutus

Tyokyvyttomyystyoryhman raportin mukaan tydel8kekuntoutuksen painopistetta siirre-
t&an tyokykya yllgpitéavan toiminnan suuntaan. Tyoel ékekuntoutuksen varhentamiseks ja
tyokyvyn arvioinnin kehittdmiseks toteutetaan koulutusohjelma, jonka tavoitteena on
kouluttaa tyopaikkojen eri tyky-toiminnan eri osapuolet (tydsuojeluvaltuutetut, tydsuo-
jeluasiamiehet, tyoterveyshuolto, tydsuojelupddllikko) siten, ettd yrityksen oma tyky-
toiminta k&ynnistyy koko maan mittakaavassa kahden vuoden kuluessa hankkeen aloit-
tamisesta.

Tyokykya yll&pitéavan koulutuksen sisdllén muotoutumisen kannalta on térkedd, etta luo-
daan lahtokohdiltaan yhtenéinen tiedotus- ja koulutugérjestelmé. Tyoturvalli suuskeskuk-
sen ja TELA:n toimesta on vamisteilla aineisto téhan tarkoitukseen. Aineisto valmistuu
toukokuussa -96. Tyokyvyttdmyysryhman raportissa kiinnitetédn huomiota siihen, etta
mahdollinen koulutus toteutettaisiin yhtendisen laatustandardin mukai sena kokonai suute-
na.

Esityksemme mukaan tyokykya yll8pitava koulutus, joka kohdistuu yritysten ja tyopaik-
kojen henkil6stoon seka ammatillisessa koulutuksessa oleviin (tydvoimakoulutus) toteu-
tetaan hajautettuna koulutuksena. Koulutuksen hajauttaminen edellyttda kouluttajaver-
koston luomista. Kouluttgjaverkoston luomiseks koulutetaan 300 tyky-kouluttgjaa kat-
taen eri alat ja aueet. Tyokykya ylldpitava koulutus koostuu seuraavista osistar tyokyvyn
arviointi ja tyokykya yllgpitava toiminta, tuottavuus osana tyokykya yll8pitavaa toimin-
taa ja yhteistoiminta. Em. " Tyokyky kuntoon” -aineisto luo perustan koulutukselle. Li-
s8ks muuna asiantuntijamateriaalina toimivat TTL:n ja llmarisen julkaisut ”Hyva tyoky-
ky” seka” Tuottavuudella tulevai suuteen”. Tyokykya yll&pitéavan toiminnan taloudellises-
sa arvioinnissa hyodynnetdan mm. Tyoterveydaitoksen ns. Tervus-mallia

TYKY-toiminnan koulutus

yvinvointi
yksild, yritys

_ yhteiskunta_
<]

TTL

Tuottavudella
tulevaisuuteen
-ohjelma
Teknillinen
Korkeakoulu

Tyo6- ja
toiminta-

Yhteis-

toiminta Kouluttaja:
tyokykya
K10 Tieto/Taidot yllapitava
TTK yhdistaa ymmar- e 0cene
rettdvaan muotoon |- tydymparistsn
- tyoyhteison
“ .. ” .. - laadun ja tuottavuuden
Panosta tyokykyyn” -kirja Kehittamista
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K ouluttajakoulutus

1.

Jarjestetddn asiantuntijaseminaari, joka koostuu tyky-toiminnan ja aikuiskoul utuk-
sen asiantuntijoista, jotka laativat suunnitelman koulutuskoulutuksen. Seminaari on
kaksipaivainen. Osdlistujat edustaisivat tyomarkkinaosapuolia ja alan asiantunti-
joita.

Tavoitteena on yhdistda asiantuntijatiedot ja -taidot ymmarrettévaan muotoon, yh-
tendisen laatustandardin sisdlle tyokykya yllgpitavaks koulutukseksi. Asiantuntija-
seminaarin luennoitsijoiks kutsutaan TTL:n Tyky-keskuksen johtaja Esko Mati-
kainen, Tuottavuuskeskuksen ja Ty6suojelurahaston toimitugohtaja Rehnstrom se-
k& mahdollisesti Teknisen korkeakoulun edustgja. Lisaks hy6ddynnetdan tydsuoje-
[utoiminnan ja tyoterveyshuollon asiantuntemus.

Toisena tavoitteena on |0ytda edell& mainitun kokonaisuuden merkitys koko yh-
teiskunnan, yksildiden ja yrityksien hyvinvoinnille. Liséks kasitellaén koulutuksen
jatiedottamisen peruskysymyksia

Kouluttajakoulutus toteutetaan internaattikoulutuksena, jonka pituus on kolme
vuorokautta sisdltden samanlaisen aihekokonaisuuden kuin asiantuntijaseminaari.
Kouluttajakoulutuksen sisélto laaditaan yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaan.
Jarjestava taho vastaa ohjelman sisdll6sta ja toteutuksesta sekéa kéyttéd asiantunti-
joita. Koulutettavilta vaaditaan perustiedot tydsuojeluun ja tydympériston kehittd
miseen liittyvistd kysymyksistd, esimerkiks toimiminen tydsuojelutoiminnassa tyo-
paikallatai jossain muussa organisaatiossa

Esityksemme mukaan koul uttgjakoul utukseen osallistuminen olis maksutonta ja Si-
sdltais internaattikustannusten liséks kouluttga-aineiston " Tyokyky kuntoon” ja
siihen liittyvan kalvosarjan. Koulutuksen tavoitteena on lagja-alaisen ja yhtendisen
tietoverkoston luominen aluedlisesti tyokykya yll&pitavan toiminnan kaynnistami-
seks ja kehittdmiseks saavuttaaksemme ne tavoitteet, jotka tyokyvyttomyysryhma
on asettanut. Lisdks pysytaan perustelemaan tyokykya ylldpitavan toiminnan mer-
kityksen hyvinvointiin ja tuottavuuteen ja mika merkitys yhteistoiminnalla on edella
mainittujen tavoitteiden saavuttami sessa.

Kouluttgjakoulutukseen osallistuvat laativat myos itselleen alustavan koulutus- ja
tiedotussuunnitelman k&ytannon toteuttamiseksi.

Toteutustahona toimii Kiljavan opisto (muiden ammattiyhdistysliikkeen opistojen
kanssa yhteistydssa - luomalla verkoston), jolla on tietotaito ja kokemus tydsuoje-
lun ammatillisesta ja koul uttajakoul utuksesta.

Kohderyhméana ovat ensisijaisesti alueellisen koulutuksen ja tiedotuksen kaynnisté
vat organisaatiot, tydsuojeluvalvontaa toteuttavat viranomaiset (tyosuojelupiirit),
yhteisot ja opistot. Taman liséks kohderyhméné ovat ne aikuiskoul utuskeskuk s,
jotka toteuttavat tyévoimapoliittista koulutusta ja yrityksien tyky-ryhmia vetavét ja
koulutusta toteuttavat henkil 6t.
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Tavoitteena on sellaisen kouluttajaverkoston luominen, joka sitoutuu toteuttamaan
tyky-koulutusta, -tiedotus ja tyky-toiminnan ohjausta omilla vaikutus- ja toiminta-
alueillaan. Tiedotuksen osalta keskeisina tahoina toimivat mm. ammattiliittojen
toimitsijat, tyésuojelupiirien tarkastgjat ja tiedotustoimintaan toteuttavat yhteisot,
kuten esim. Tyoeldkelaitosten Liitto TELA, El8ketietotustoimisto ETT ja El&ke-
turvakeskus ETK.

Suunnitelman mukaan kouluttgjakoulutusta suunnitteleva asiantuntijaseminaari jarjeste-
td8n touko-kesdkuussa -96 ja varsinainen kouluttgjakoulutus syyskuussa -96. Koulutus-
ohjelman laadintaan ja toteutukseen nimetéén seurantaryhman, jossa ovat edustettuna
keskei set tyomarkkinajarjestot, vaikka kdytannon toiminnasta vastaa toteuttaj ataho.

Tyokykya yll&pitdva koulutus kdynnistyy asteittain taman jdlkeen. SAK:n ja liittojen
elinten pitéis tehda paatos, etté ne osallistuvat ja sitoutuvat tdhan koulutukseen.

Ty6suojelukoulutus

Koulutustydryhma on laatinut lagjan selvityksen ammattiyhdistydliikkeen omasta tydsuo-
jelukoulutuksen tarjonnasta ja toteutumisesta. Tydsuojelukoulutuksen osalta suuntaus on
yleisesti adeneva, kurssit ovat pienid ja niita peruuntuu paljon. Tulevaisuuden suuntaus
ndyttdis olevan tyopaikalla lyhyissa jaksoissa tapahtuva koulutus. Taméa kehityssuunta on
nakynyt erityisesti Tyoturvallisuuskeskuksen koulutuksessa.  Tydsuojelukoulutuksen
konsepti on ollut sama viimeiset kaksikymmenta vuotta eli perus-, jatko- ja tdydennys-

Kiljavan opistolla kaynnistyi syksyll& -95 tysuojelun ammatillinen jatkolinja, joka on ol-
lut ainut merkittdva uudistus, mika tydsuojelukoulutuksen alueella on tapahtunut sitten
70 luvun alun jolloin lagja-alainen tydsuojelukoulutus kdynnistyi. Ammatillinen koulutus
sa myoOnteisen vastaanoton ja silla ndyttda olevan tulevaisuus tydsuojel ukoulutuksen
kentéssa. Merkillepantavaa osanottgjista oli se, etta osalistujat eivét olleet pelkéastéan
SAK:n jésenkentésta.

Tyo6suojelukoulutuksessa on etsittava uusia toimintamuotoja, essm. tarjottava lyhytjak-
soista monimuotokoulutusta ja hajautettuna internaattien kesken ja niiden ulkopuolélle.
Eriytetyn koulutuksen sijasta on kokeiltava tydsuojeluorganisaation ja luottamusmiesar-
jestelmén yhteista lagjan edunvalvonnan (tyon, tydympériston ja tydyhteison kehittamista
perinteisen tydsuhde- ja palkkagtujen gamisen rinnala) koulutusta ja kohderyhméana
kaikki tyoeldman osapuolet. Koulutus on saatava sisdlollisesti vastaamaan tyoelamén
tarpeita ja vaatimuksia. Koulutustydryhman esityksistd tarkemmin omassa kohdassa ja
koulutustyéryhman raportissa.

Kansainvdinen verkostoutuminen on tulevaisuutta, se tapahtuu mm. tietoverkkojen vali-
tyksella Projekti esittdd ” samanaikaisen” tyosuojelukurssin jarjestamista K1O:ssaja LO:n
opistossa. Koulutus toteutettaisiin osittain yhteisena "tv-konferenssina” nykyaikaisin vi-
deo-, séhkdposti- ja internet -menetelmin. Verkostojen luominen, uusien ratkaisujen ja
toisen maan toimintatapoihin tutustuminen olisivat kurssin tavoitteet. Kurss mahdollis-
tais myos kurssi- ja kokoustoimintakokeilun " monikansallisen yrityksien paikallisille or-
ganisadtioille’.
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PROJEKTIN VALMISTELUT - ENNEN PALKKAUKSIA

Ajatus tyontekijain terveysprojektin -tyyppisestd hankkeesta vimeisteltiin SAK:n Tyo-
suojeluseminaarissa 1994. Seminaarissa tyostettiin lagjasti projektin tavoitteita ja sisalto-
ja& Syksyn 1994 aikana laadittiin seminaarityon pohjalta lagja projektisuunnitelma ja asia
eteni SAK:n johtoryhman kautta SAK:n hallitukseen. Hallitus paétti projektin aloittami-
sesta syyskuun hallituksen kokouksessa. Taman jélkeen aloitettiin tyontekijoiden hake-
minen projektille. Hallitus paétti antaa projektille 155.700 markkaa projektin kdytannon
toteuttamista varten.

SAK:n johtoryhma teki rohkeat pdéatokset tyontekijoiden suhteen. Projektille valittiin

kaks tyontekijaa, Kiljavan opiston tydsuojeluopettaja Pertti Vuorio ja SAK:n jérjestoyk-
skon nuorisotoimitsija Ari Myllyviita. Kéytanndssa nimitykset tehtiin "siséisin sirroin”.
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PROJEKTIN VALMISTELUT - YHTEYDET ERI TAHOIHIN

Jarjestbvaikuttaminen

Projektin kontaktipintoja lagjennettiin varsin lagjalla ”jarjestokierrokselle” ennen avaus-
seminaaria, jossa kampanja varsinaisesti kaynnistettiin. Seuraavassa taulukossa on esi-

telty kaikki tavatut tahot:

Taulukko A: Terveysprojektin valmistelujen yhteydessa tavatut tahot (ok, tiedotet-

tu muulla tavalla)

Tydmarkkinakentté

0s. Kumpulantie 9, 00520 Helsinki, puh. 70
831

TAHO HENKILO, TEHTAVA pvm
Tydsuojelurahasto toimitusjohtaja llkka M. Erich 23.11.
johtaja Esa Pesonen
tiedottaja Marja-Leena Jylha
Tyoterveyslaitos Jorma Rantanen 23.11.
TYKY-keskus vetdja Esko Matikainen, 6.12.
20.12.
Tyoturvallisuuskeskus Toimitusjohtaja Kalevi lImonen 30.11.
Johtaja Sakari Tusa
Elaketiedotustoimisto ET toimitusjohtaja Pertti Viinanen 25.11.
20.12.
Elaketurvakeskus ETK ok
Viranomaistahot
Sosiaali- ja terveysministerio Ehkaisevéan sosiaali- ja terveyspolitikan
osaston tydterveyshuollon tulosryhma
ylildakari Matti E. Lamberg 2.12.
Kansaneldkelaitos johtaja Olavi Helminen ok
Opetusministerid/opetushallitus Oppilaanohjauksesta ja oppilaanohjaajista | ok
vastaava virkamies Erkki Merimaa
Oppilaanohjaajien koulutuksesta vastaava
Marjatta Lairio (J-kylan Yliopisto)
Tybministeri6 TyOsuojeluosasto
yksikkopaal. neuvott. virkamies Jukka Kallio |2.12.
osastopaallikkd Mikko Hurmalainen 5.12.
ylilaékari Asko Aalto
ylitarkastaja Jussi Koivu
Vakuutusjarjestelma
Vakuutusyhtitt
---Pohjola 16.12.
---Teollisuusvakuutus Kari Hakkinen, Vattuniemenkuja 8 A, 00210 | 16.12.
Helsinki, 69 611
Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto Toimitusjohtaja Tapani Miettinen, Apulaisjoh- | ok
taja Pertti Pukkila,
Turva yhteyspaaéllikkd Heikki Kettunen ok
Tapaturmavirasto johtaja Jaakko Roste 14.12.
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Jarjestotahot, "ohjelmat”

KKI-ohjelma, Kunnossa kaiken ik&a -ohjelma | Projektipaallikkdé Maaret limarinen 16.12.
puheenjohtaja Timo Haukilahti

TUL Erkki Partanen, Jukka Kataja, Veli-Matti Kan- | 18.11.
gasluoma

SAL toiminnanjohtaja Veli-Jukka Leppé&nen 18.11.

----- Ty6tahti -projekti (nuorisoprojekti) ----- projektisinteeri Sami Turunen

Solaris, Lomaliitto Leena Kolsi, Jyrki Ahvala ok

RAY Kari Virtanen 14.12.

STTK Tyolgjarvi, Surkas .... 14.12.

----- Teknisten Liitto ----- Antero Laaksonen

Akava 14.12.

SAK:n paikallisjarjestot, piiritoimistot Pekka Sarkkinen, Sirpa llola, Reijo Péivérinta | 9.12.

13.12.

Suomen Sydantautiliitto Mauri Akkanen 18.11.

Keuhkovammaliitto Pertti Paakkinen 5.1.

Tyo6terveyshuollon kentté

Tyo6terveyslaakarit 20.12.

Tyb6terveyshoitajaliitto Birgitta Tarvainen 16.12.

Tybnantajajarjestot

TT johtaja Tapani Kahri, Lasse Laatunen 8.12.

LTK Pekka Merenheimo 8.12.

SYKL yhteyshenkilé Kari Bjorklof 10.11.
varatoimitusjohtaja Risto Suominen

Kunnall. tydmarkkinalaitos (KTV) ok

Valtion tydmarkkinalaitos (VTY) ok

Lista on lagjuudessaan ainutkertainen SAK:n toteuttamien projektien historiassa. Tama,
todella aikaa vieva, kierros johti siihen, etté projekti sai rakentavan ja uusia yhteyksia se-
k& toi mintatapoja korostavan maineen. Mita ” perintel semmasta ay-kentastd’ oli kyse, sita
pinnallissmman vastaanoton ja tuloksen projekti sai. Erityisen maininnan ansaitsevat vi-
ranomai stahot ja tyoterveyshuollon piirissatoimivat laitokset ja jérjestot.

Y hteydet eri tahoihin jatkoivat |&pi koko projektin gjan. Se, miten projektin kontaktiver-
kostoa hytdynnetdan projektin paétyttyd, pitéis miettia erikseen.
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PROJEKTIN VALTAKUNNALLISET TILAISUUDET
AVAUSSEMINAARI 6.2.1995

Terveysprojekti kaynnistyi valtakunnallisesti 6.2.1995 pidetylla avausseminaarilla, jonka
teemana oli tyokykya yllgpitava toiminta ja ikééntyminen. Seminaariin osallistui n. 100
edustgjaa eri liitoista ja yhteistyttahoista. Tilaisuuteen toivat tervehdyksen pdaministeri
Esko Aho ja TT:n johtgja Lasse Laatunen. Paaalustuksen seminaarissa piti tutkimuspro-
fessori Juhani Ilmarinen. SAK:n puolelta seminaarissa oli paikalla koko johto.

Ennen seminaarin alkua jérjestettyyn tiedotustilaisuuteen osallistui 18hes kolmekymmentéa
eri tiedotusvalineiden edustgjaa lukuunottamatta Helsingin Sanomia ja televisiota. Muu-
toin kampanjan k&ynnistyminen sai kiitettdvaa huomiota tiedotusvalineissi.

Kaytetyt puheenvuorot (kaytettavissa projektin materiaal eissa).
- Paédministeri Esko Aho
- Puheenjohtgja Lauri Ihalainen
- Johtgja Lasse L aatunen
- Professori Juhani llmarinen

SUUNNITTELUSEMINAARI 30.-31.3.1995

Avausseminaarin jalkeen k&ynnistyivét aueseminaarit eri puolilla maata. Seuraava valta
kunnallinen seminaari jarjestettiin laivaseminaarina maaliskuun lopussa. Seminaari ol
kohdennettu liittojen tyosuojelusihteereille ja ldheisille yhteistytkumppaneille. Seminaarin
osalistui kaikkiaan 26 henkil6a. Terveysprojektin omien teemojen lisdks esilla oli tyémi-
nisterion tydymparistotalouteen paneutuneen projektin aiheet otsikolla ”tyGsuojelun ta-
loudelliset mittarit”. Paikalla oli tydministeridsta Bjurstrom ja Sumelahti.

Liitteena seminaarituotos

SOPO-SEMINAARI 22.-22.4.1995

SAK on perinteisesti jarjestényt vuosittain keskiasteen (toisen asteen) oppilaanohjagjille
tyoelamadn ja ammattiyhdistydliiketta esittelevén seminaarin. Téna vuonna sen teemana
oli Tyontekijain Terveysprojekti. Sattumalta toinen projektisihteereista vastas (ja vastaa
edelleen) SAK:n kouluyhteistyOsté opettajien suuntaan. Seminaarissa oli mukana reilut
70 oppilaanohjagjaa eri puolilta maata.

Opettgjan olivat erittéin kiinnostuneita projektin tuomasta ndkokulmasta. L ehtikatsauk-

sesta voi todetakin, ettd tdma seminaari sai ailkaan useassa oppilaitoksessa uuden tyyppi-
sen asenteen tydsuojeluun ja sen asemaan oppisisall 6ssa.
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Kiljavan syyspaja 17.elokuuta 1995

Kiljavan syyspaja keskittyi erityisesti liittojen henkil6ston hyvinvointiin ja tyokykya
yll&pitévadn toimintaan Teemana oli positiivisuus tyOyhteisissd jossa alustgjana oli
Positiivareiden Juhani TOytéri, tilaisuus oli erittdin suosittu ja siihen osallistui
ennatysmaard osanottgjia, yli 300.

TEL-SOPIMUS JA KUNTOUTUS -SEMINAARI,
laivaseminaari 14.-15.9.1995

Seminaariin osalistui 21 henkil6a. Seminaarin aiheina olivat:
- tyoel&keturva ja kuntoutus (Tola)

- ty6el ke arjestelman mukainen kuntoutus

- muutosten merkitys tyky-toiminnalle

ILOA JA ELINVOIMAA -SEMINAARI,
Kuopio 16.-17.9.1995 (TUL - APK)

Askel Positiiviseen Kuntoa (APK) -ohjelma on ollut koko projektin gjan tiiviisti mukana
aina avausseminaarin rentoutushetkesta lahtien. Terveysprojekti saikin ansaitusti oman
paikan TUL:n jarjestdméssi A PK -seminaarissa Kuopion Rauhanlahdessa.

TUL:n ja Terveysprojektin tavoitteena oli saada TUL:n eri alueiden aktivistit innostu-
maan terveystreffien organisoinnista yhteistyssa alueen seuran ja kulloisenkin tyGpaikan
vailla. Paras esmerkki t&std on Oulun Tarmon ja rakennusalan yrityksen Rakennus-
Forumin yhteisty6ssé toteuttama terveystreffit Konttaisella
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PROJEKTIN OMAT ALUETILAISUUDET KEVAALLA 1995

Kampanjan avausseminaarin jakeen projektin painopiste sirtyi liittoihin ja aluetilai suuk-
sin. Aluetilaisuuksia jarjestettiin jokaisessa |8énissa ja niiden osanotto oli yll&ttévan suuri
odotuksiin nahden.

Tilaisuuksia varten oli tehty ohjelmarunko, joka sitten sovitettiin kunkin paikkakunnan
puitteisin. Ohjelman laadinnassa huomioitiin mahdollismman lagjapohjainen taustaty6
siten, ettd |ahestymistapoja otsikon aiheeseen on niin tyontekijan, tydsuojeluviranomais-
ten kuin tyoterveyshuollon puoleta:

Tapaamisen teemana:
"Hyva tydymparisto tuottaa ... tulosta ja hyvinvointia”

Aika ja paikka: 20.4.1995 Lohja
Liikuntakeskus Tennari

12.00 Tilaisuuden avaus
Laanin neuvottelukunnan puheenjohtaja
Tutustuminen - askeleella positiiviseen kuntoon
TUL-kuntopalvelut Liikuntasihteeri Erkki Partanen

12.20 - 13.10 Hyva tydympaéristo tuottaa ...
.. tulosta ja hyvinvointia
SAK- Pertti Vuorio

13.10 - 14.00 Tyokykya yllapitava toiminta
Tyoterveyslaitos Tyokykykeskus
Tiina Saarelma-Thiel

14.00 - 14.20 Kahvi
14.20 - 14.50 Mité hydtya tyokykya yllapitavasta toiminnasta - kuka
hyédyn saa

ETT - Toimitusjohtaja Pertti Viinanen

14.50 - 16.00 Tydkykya yllapitava toiminta - kdytanndsséa
Fundia oy Koverhar
Kerstin Berglund

Tybsuojeluvalvonta - Tyokykya yllapitava toiminta
Uudenmaan tydsuojelupiiri

Ylitarkastaja Kaarina Myyri-Partanen

Keskustelu ja péivan paattaminen

Tilaisuudet saivat erittéin myonteisen vastaanoton tyopaikoilla ja alueellisissa tiedotusvé-
lineissa. Edella mainittuihin tilaisuuksiin osallistujat olivat tyopaikkojen edustgjia - tyon-
antgjia, esmiehid, tyoterveyshuollon ja tyontekijoiden edustgjia. Merkille pantavaa on
myos se, etta tilaisuuksissa oli myds pienten tyopaikkojen edustgjia. Myds tydterveys-
huollon ihmiset edustivat yleensé lukuisia pienempia tydpaikkoja.
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Taulukko B ja kartta: Aluetilaisuuksien
osanottajamaar ét
Piiri Paikka Lasna thekuan Terveysp'qek[]
Uusimaa Helsinki | 150 . -
Helsinki I 65 kevéan 96 duetilaisuudet
Lohja 65
Héme Lahti 100 YHTEENSA
Tampere, 150 y|| 1700
Turku Pori 80 osallistujaa,
: Turky. : 190 vélillisesti
Kymi Luumé&en motelli 90 .
Eteli-Savo  Mikkeli 80 " peri@hmsn KONtk
Savonlinna 100 200000
P-Karjala Joensuu 80 Vaasa 50 hnis o .. 2 ! tyontekljaan
Kuopio Kuopio 90 - oensdu 81 hmista
K-Suomi Jyvaskyla 120 v
P-maa Vaasa 90 Pori 80i L
Oulu Oulu 80 e 2100 hmsi
Kajaani 60 Tuku 150 ihmisia B Kymi 90 ihmis&
Lappi Rovaniemi 80 Helsinki 1 150 ihmisti
Kemi 40 Helsinki Il 65 ihmisti
YHTEENSA 1710

Alueen tiedotusvdlineisté paikalla olivat séénndnmukaisesti alueen ykkosehdet ja radio,
jotka tiedottivat ja kommentoivat projektia positiivisesti.

Projektin tilaisuuksia jarjestettiin myos paikalligéarjesttjen toimesta, tilaisuudet jarjestet-
tiin Suonenjoella (20 osall.), Haminassa (15 osall.), Porissa (25 osall.), Seingoella (30
osdl.) ja Sievissa (30 osall.). Lisaks nuorten tilaisuudessa Mikkelissa paikalla oli 35
osalistujaa. Paikalligérjesttja ohjeistettiin pariin otteeseen omallakirjedlla

Aluetilaisuuksiin osdlistui kaiken kaikkiaan reilut 1700 henkil6d. Muutaman akupdan

seminaarin jakeen osalistyjille annettiin kyselykaavake, jonka vastauksista on tehty joi-
takin johtopdétoksia. Vastausprosentti naissa kyselyissa oli noin 50%.

Kuvio D: Aluetilaisuuksiin osallistuneet tytpaikan koon ja taustatahon mukaan

Aluetilaisuuksien osallistujat

100 %
90 % +
80 % +
70 % + O muu
60 % O hishall
50 % +
40% 1 W th
30 % 1 @ ts-henk
20 % +
10 % +
0% : : : : :

alle 50 101 - 150 201 - 250
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Kun saman kuvion kaantéé lukumaériks paljastuukin se tosiasia, etté suuret ja pienet (1)
tyopaikat ovat olleet aktiivisia. Pienten tyopaikkojen osallistujien osuus oli 27% kaikista
osdlistuneista

Osallistujat ty6paikan koon mukaan
(%0suus)

yli 250
201 - 250
151 - 200
101 - 150

51-100

tyopaikan koko

alle 50

0% 5% 10 % 15% 20 % 25% 30 % 35%

0%-0osuus

Tyo6terveyshuollon osallistujien vastauksista laskemalla projekti on valillisesti koskenut
122.700 tyossékayvaa - koska vastausprosentti oli hieman yli 50% voi olettaa, etta tyo-
terveyshuollon kautta projektin kohderyhméana oleva henkil 6stomaéré on 18helle 200.000
henkil6&., ja valtaosa pienista tyOpaikoista.

Vastagjilta kysyttiin my6s sitd, onko omalla tydpaikalla (toteuttaa tyoterveyshuolto) tyo-
kykya yll8pitévaa toimintaa.

Kuvio E: Onko tyOpaikalla tyky-toimintaa?

Onko tyky-toimintaa?

Tth=tydterveyshuolto, Tsh=tytsuojeluhenkildt

@ 120
S
T 100
E 80 BTth K
©
2 60 ETthE
= B Tsh K
= 40 ETshE
S 20
wn
o o

< < < < < >

50 100 150 200 250 250

tyopaikan koko

Aluetilaisuuksiin osallistuneilta kysyttiin, tuntevat he tyokykya ylldpitavan toiminnan -
kasitteen. Tahan kysymyksiin vastanneiden osalta on poimittu yhteenveto, mita tyky-
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toiminnan osa-alueita on tyopaikalla toteutettu. Tasta kdy selvasti ilmi se, etté tyoterve-
yshuollon toteuttamat toimenpiteet eivét "ndy” tydsuojeluasioista vastaavien” silmissa.

Kuvio F: Ovatko vastanneet tunteneet tyky-toiminnan k&sitteen, miten hyvin?

Miten tuntee tyky-toiminnan?

Tsh=tydsuojeluhenkildstd, TtH=tydterveyshuolto

Ei
%)
g B Tsh
b Kuullut @ Tth
©
>
Hyvin

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

Osuus vastanneista

Ty6ilmapiirikysely on tunnistettu tydsuojeluihmisten piirissd parhaiten tyky-toiminnan
toteuttamisessa. TyOpaikkasalvityksen tarkeind osina pidettyja tyostressi- ja tyokykyin-

Kuvio G: Tyky-toiminnan toteuttamismuodot

Tyky-toiminnan toteutuminen

Tydpaikan ergon.selv.

Tydyhteison keh.

B Tsh
B Tth

Liikuntaohjelma

Kuntotestaus

Tyoilmapiirikysely

Tyostressikysely

Tyokykyindeksi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

K eskeisena tehtévana pitéaisikin olla yhteisen kielen ja toteuttamistavan (= yhteinen suun-
nittelu) [6ytaminen. Tydsuojeluyhteistoiminnan toteuttaminen vaatii kaikkien tydsuoje-
[utoiminnan osapuolten mukana oloa, tyoterveyshuolto on vieldkin liiaks erillinen osa
yrityksen toimintaa., mitd osoittaa erilaiset kasitykset toteutetuista toimenpiteistd. Tyo-
suojeluhenkil 6stolla el ndyté olevan tietoa siitd, mita tyterveyshuolto tekee.
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PROJEKTIN TYOMAATILAISUUDET RAUMALLA JA HAR-
JAVALLASSA

Pienten yritysten tavoittamiseks jarjestettiin tyOmaatilaisuuksia suurilla rakennustyo-
mailla. Kohderyhmana olivat erityisesti aliurakoitsijat, joita esm. Harjavallan tydmaalla
oli yli toista sataa samanaikaisesti.

Tilaisuudet jarjestettiin useamman liiton yhteisty6lld, Raumalla Rakennudliiton ja Harja-
vallassa Metalliliiton vetémana. Mukana olivat Rakennudliitto, Sahkoaliitto, Metalliliitto ja
Terveysprojekti. tilaisuudet jarjestettiin tyonantgjien kanssa yhteistytssi. Tyonantgat
loivat erittdin halukkaita jarjestamaan tilaisuudet. Osallistujia molemmissa tilaisuuksissa
oli 18hes sata. Harjavallassa nama” edustivat” |dhas sataa aliurakoitsijaa. Téssid Harjavalan
tilaisuuden ohjelma:

OHJELMA

Torstaina 27.4.1995 kerhotalon juhlasalissa
10.30-12.00 "Paneeli"

10.30 AVAUS

Outokumpu Harjavalta Metals Oy:n projektin johtaja
Nils Merikanto

10.40 Tyontekijain Terveysprojekti,
Ari Myllyviita, SAK:n projektisihteeri

10.50 Tyontekijaliiton nakdokulmasta,
Matti Roininen, Metalliliiton tydsuojelusihteeri

11.00 Outokummun rakennustydmaaprojektin tyosuojelutilanne,
Teijo Hanhilampi, Outokumpu Harjavalta Metalsin suojelutar-
kastaja

11.10 TYKY-toiminta - tydterveyshuollon nakdkulmasta tyokykya

yllapitava toiminta tydmaalla
Timo Rantanen, Outokumpu Harjavalta Metalsin laakéari

TILAISUUS KESKUSTELULLE

12.00 Lehdistotilaisuus
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TERVEYSTREFFIT

Ty0 ja toimintakyvyn yll&pitdmiseen ja kehittdmiseen e riita pelkdstéén tyopakalla ta-
pahtuva toiminta. Se vaatii myos tyontekijoiden omaehtoista toimintaa. Tyokykya yll&
pitavalla toiminnalla vaikutetaan terveyteen, toimintakykyyn, hyvinvointiin ja tuottavuu-
tyon- ja tyoyhteison kehittdminen seké yksilon terveellisten elintapojen kuten omaehtoi-
sen litkunnan lisééminen.

Uusimpien tutkimusten mukaan tyokykya yllgpitavalla toiminnalla ollaan saavutettu erit-
tain hyvia tuloksia silloin kun siihen on oledllisena liittynyt omaehtoiseen toimintaan vai-
kuttaminen. SAL kuntoremonttikurssien vaikuttavuutta on Riitta Pollanen kasitellyt
veyskayttaytymiseen pysyvia vaikutuksia. Saman suuntaisia tuloksia on my06s saavutettu
niissi projektissa, joita on esim. Metalli- ja paperiteollisuudessa toteutettu. Naiden tul ok-
sien innoittamana Terveysprojektin puitteissa ja RAY :n taloudellisella tuella toteutettiin
joukko ns. terveystreffeja.

Terveysprojektin tiimoilta jarjestetyissi terveystreffeissd (kuntoremonttiviikonlopuissa,
tyOyhtei sbkuntoutuksessa ...) on ollut osallistujia kaiken kaikkiaan 374 henkil6a. Né&ita
tilaisuuksia jarjestettiin 14 kpl. TyOpaikkoina olivat Elektrolux, Vaasan ammatillinen ai-
kuiskoulutuskeskus, Taideteollinen korkeakoulu, Tetrapak, Kalgokilaakson pienyrityk-
S8, Peedssi, Cumulus/Restel, Lihasaarioinen, Primator, Rakennus-Forum ja Finnair.
Tyottdmien kuntoremontit toteutettiin Kuopion, Jyvaskylén ja Turun ty6ttdmien kanssa.

Nama terveystreffit toteutettiin yhteistytssd TUL-Kuntopalvelut kanssa. Rakennus-
Forumin tilaisuus oli organisoitu TUL-seuran Oulun Tarmo toimesta.

Malliohjelma:
Tyo6- jatoimintakyvyn yll&pito "treffit”, Kisakeskus Pohja
09. - 10.12.1995
Tetra Pak
Lauantai 9.12
klo
09.00 Saapuminen, majoittuminen, Tulokahvit
09.30 Tilaisuuden avaus, UKK - kévelytesti
11.30 Lounas
12.30 Ty0 jatoimintakykya yll8pitéavéa toiminta
projektisihteeri Pertti Vuorio SAK
13.30 Tyo jatydyhteison tila
Tyoterveyshuolto
14.30 Liikunta tyokyvyn ja hyvinvoinnin tukena
Kisakeskus/TUL kuntopalvelu liikuntasihteeri Erkki Partanen
15.00 Kahvi
15.30 Miten tyoni vaikuttaa tyd- ja toimintakykyyn, miten sitd tulee kehittéa
Y hteistd tydskentel ya Ryhmissi
17.00 Péivélinen
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18.30 Liikuntaa eri muodoissa
Sulka-, lento-, koripallo-, séhly tai kuntosali
20.30 [llanvietto, iltapala

rantasauna + takkahuone
Y hdessdoloa

Sunnuntai 10.12.

klo

07.00 Iloisten ihmisten aamulenkki
Vesivoimistelu

08.00 Aamupala

09.00 Stressi, mité se on? Positiivinen gjattelu tyossa
Rentoutumista rentoutumisstudiolla

11.30 Lounas

12.30 Miten tésté eteenpéin

14.00 Péivien pdatos
Kahvi
Kotiinlahto

Syksyn aikana silloisella miehityksella enempé&én e olis pystytty. Treffien seurantajaksot
toteutuvat kevdan 1996 aikana. Tilaisuuksien palaute oli kautta linjan myonteinen ja kiin-
nostusta niité kohtaan on edelleen. Edella mainitun kokemuksen perustedlla laadimme
SAL 2000 -ohjelman, joka olis ollut méérdaikainen tydyhteison kehittémisprojekti
suuntausten erityisesti pientydpaikkoihin Ohjelma esiteltiin sosiaali- ja terveysministeri
Huttu-Juntuselle marraskuussa -95. Ohjelma el kuitenkaan saanut SAL :n hakemaa talou-
dellista tukea Raha-automaattiyhdistyksel ta.

Kevadla -95 tyomarkkingjdrjestdjen ja valtiovallan kanssa sovittiin @ ns. TEL-
sopimuksessa, ettd tyoel ke arjestelman mukaista kuntoutustoimintaa kehitetéén tyoky-
kya yllgpitévan toiminnan suuntaan. Erityinen painopiste pitéé olla ennakoivassa tyoky-
kya yllépitévéssa toiminnassa, jossa huomioidaan ikédntymisen aiheuttamat erityisvaati-
mukset.

Raha-automaattiyhdistyksessa ja sosiadli- ja terveysministeridssa el nayttanyt olevan ym-

maértamysta tyokykya yllgpitavalle toiminnalle, jossa piendll& taloudellisalla panostuksalla
olis ollut mahdollista saada aikaan merkittévia sééstoja.
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KOULUTUSTYORYHMAN TYOSKENTELY

Koulutusty6ryhma on tuottanut oman loppuraportin, jossa on esityksien lisaksi koosteet
tybryhméan keskusteluista ja tyoryhmélle tehdyistéa selvitykssta. Téssd esitelldan vain
koulutustydryhmalta tulleet esitykset jatkon suhteen:

8.1. Tyodsuojelu -kasitteen uudistaminen
Sisdltokeskustelun jatkamiseks esitetédén lagjan periaatekeskustelun avaamista tydsuoje-
lukasitteen (niin lainsd&édannon kuin kaytannon tydssd) lagjentamisesta tydympéristo-
kasitteeks (vrt. Ruotsin arbetsmiljo-kasite)

8.2. Edunvalvoja-/tyopaikan kehittdj dkoulutus

Tyoryhma esittéé kokeilun aloittamista, jossa

a yhdistetéén luottamusmieskoulutusta ja ty6suojeluvaltuutetun koulutusta
luomalla 2 viikon “edunvalvojan peruskurss” (laajan edunvalvonnan
kasite)

b. yhdistetéan luottamusmieskoulutusta, tydsuojeluvaltuutetun ja ammattiosas-

jan peruskurss”.

Nama sovitetaan seuraavissa neuvotteluissa tyonantajakurssien piiriin kokeiluna. Jalkim-
maéiseen kurssimalliin voitaisin liittéd myds “yhteiskoulutuksen malli”, jossa myos tyon-
antgjan edustgja ko. tydpaikalta tulee samaan koulutukseen.

vuoden kuluttua meillé olis kokemuksia vahintéén neljasté kurssista ja yli 50 henkil 6sta
Né&iden kokemuksia selvitetaan erikseen.

Koulutuksen sisdlto liittyy tyon, tydympériston ja laadun kehittdmiseen. Samalla kiinni-
tetdén huomiota tydyhtei stjen kehittdmiseen rooliin niin em. asioiden puolesta, etta myos
vaikutusmahdollisuuksien lisdamisen ndkokulmasta.

8.3. Tydsuojelukoulutuksen/kouluttajien verkostojen luominen

Tavoitteena on luoda ay-opistojen ja tydsuojel ukoulutuksen kouluttgjien “verkosto” pal-
velemaan niin tydsuojelun (tydympériston) sinansa kuin tydsuojel ukoulutuksen kehitté
misty6ta. “Verkosto” rakentuisi erityyppisten yhteyksien pohjalle (sdhkoposti, seminaarit,
kurssit, foorumit). Vastuu “verkoston” yllépitamisesta olis SAK:lla.

8.4. Tyosuojelukouluttajat ja tydsuojelusihteerit
Tyoryhméa nékee tarpeelliseks palauttaa kaytantd, jossa liittojen tydsuojelusihteerit
(“SAK:n tyosuojeluvaliokunta’, nykyaan tydsuojelusihteerien kokoukset) ja tydsuoje-

luopettgjat kokoontuvat yhdessa. Ty6suojelusihteerien yhteisissa kokouksissa esitelléén
ja otetaan kantaa gjankohtaisiin asioihin, mietitdan tuleva projekteja jne. Nama ovat asi-
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oita, joista myds tyosuojeluopettgjille pitdis olla tieto (hehan tapaavat myos “kentan ih-
misid’) jajoihin tydsuojeluopettsjille vois ollajotain uuttakin annettavaa. Témé on mah-
dollisuus uusien " keskustel ureittien” avaamiseen.

8.5. Epatyypillisissa tytsuhteissa tyoskentelevien asema koulutuk sessa
TyOryhma esittééd oman selvityksen ja esityksien tekemista epétyypillisissa tydsuhteissa
tyoskentel evien tydsuojelu- (ja muunkin) koulutuksen toteuttamisesta.

Varsinainen koulutustyoryhman raportti on liitteena. (liite 2).
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LIITTOJEN YHTEENVEDOT PROJEKTISTA

Projektin loppuvaiheessa pyydettiin liitoilta vastauksia kysymyksiin, joiden pohjataon
tehty seuraava taulukko. Liittovastauksista voidaan lyhyesti todeta se, etta:

hallinnon kasittely e ollut ongelma (vaikkakin j& melko selvasti pelkaks
"rutiiniks’”, poikkeuksena KTV:n oma selvitys!)

liittojen tilaisuuksia oli kaiken kaikkiaan l&hes 200 kpl (osanottgjamééra
vaihteli); yhteinen osallistujaméaéré lienee 6 000 - 8 000 hlda

tyonantgjat olivat monasti tyOpaikkatasolla mukana; useat liitot olisivat toi-
vonest, ettA TT olis ollut aktiivisesti mukana

liitot tuottavat Kiitettéavasti omaa materiaalia - hyva toteamus oli eréén liiton
vastauksessa: projektin ansiosta saimme tuotettua aineistoa, joka soveltuu
kaytettavakss nimenomaan oman alan tyopaikoilla; Terveysprojektin omat
materiadit olivat saaneet hyvan vastaanoton - uutta oli myds niiden muokat-
tavuus liittok&yttoon

yleisvaikutelma on myonteinen - sen on nahty antavan omaa merkitysta tyky-

toiminnan kehittymiselle

Taulukko C: Liittovastaukset Terveysprojektin loppuraporttiin

Kasittely liiton| Tilaisuuksia [ Tyonantajien |Osanottaja- Mitd  muuta|Arvio projektista
elimissi mukanaolo madr at (mater.)?

ATK hallitus nimesi | typaikoilla eivét liittona- |ei tietoa kynidjaheijas- | myonteinen
projektiryh- muutamatilai- |yksittéiset kyl- timia (sai lagjaa julkisuutta)
man, vastuu- | suus l&kin tsv-kirjeet
henkilon jata-
louden

ATH ei vastausta

HRHL [onollut 18tilaisuutta |eivét tsv, Itm, ao:n | opetusmateri- | vahintéénkin tyydyt-

pj, kiinnostu- | aalegjavetdjien |téva
neet kéyttoon

IAU ei vastausta

KEL merkittiintie- | e tilaisuuksia |ei tietoa ei tietoa el tavallinen tyontekija
doksi (e re- ei ollut tietoinen pro-
SUrsseja) jektista

Kemia [|hallituskésit- |avausseminaari |yrityksissa avausseminaari | toimintaohje- | merkityksellinen; olisi
teli - kdynnisti |57 yritysté - tyGnantajat yli 200 hl6a materiaali pitanyt toteuttaa ty-
oman projektin | yritystilaisuu- | mukana kampanjakyna | markkingjérj. yhteis-

det [ehtijuttuja tyong;
isot seminaarit javéa
enkokoukset eivét tuo
muutosta

Kiin- ei vastausta

teistod
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KTV projektiryhma |yhdistyksetja |KTML ei voi- |ei tietoa omat kalvosar- | on tuottanut konkeet-
nimettiin eréédt aluetoi- | nut osalistua jat (projektin  [tisiatoimia; useissa
----- mistot jarjesti- | (piti projektia omien pohjalta) | kunnissa toiminta-
loppuraporttiin | vét tilaisuuksia | kuitenkin hyvé gjatus jo sisdistetty
tehty oma ky- né ja kannatet- muista syista
sy tavana)
ts-suojelutoiminnan
sisdlléllisen kehitta-
miseen valmiutta
Liikeala|kasitteli jape- |avaudtilaisuus |eivét e numeroita | opetuspaketit | on toiminut herétteena
rusti projekti- | UKK-instituu- (avausseminaa- | ao:jen kayttoon | pienet tydpaikat jéivat
ryhman tissa; rissan. 50 (6 aihetta) saavuttamatta
aluetoimistojen hl6&, esim. "Tyo6suojelun
jaammattiosas- kolmen ao:n taskuopas’
tojen teemati- yhteisessa n. 20 | Vakivaltatutki-
laisuuksianoin hl68) mus
20 kpl "Stressi ja uu-
puminen” -
vihko (El&ke-
Varma)
Metalli |ei vastausta
Paperi- [liittotoimikunta | liitto jarjesti eivét; ao-tasolla| e lukuja rinnallatoteu- | palvelee omalta osal-
liitto kasitteli tilaisuuden ts- | vaihtelevasti tettiin kuntore- | taan tyky-toiminnan
valtuutetuille; monttikokeilua | eteenpéin vientidja
3/4 ao;japro- korostaa ts-tyon térke-
jekti ollut esil- ytta myds terveyden
& yli puolessa yll&pidossa
ao:n kokouk-
sessa
Pogti ei vastausta
Puuliit- |hallituskasit- |tyosuojelukou- |37 "pilottiyri- | ty6terveyshuol- | vihkosiatehty | motivointi omaehtoi-
to teli kaksi ker- | lutustilaisuuk- | tystd” to oli mukana | mm. metsurin | seen liikuntaan sai
taa sia tyokyky-vihko- | myénteisimman vas-
nen ja kemialli- | taanoton
set aineet -vih-
konen
Raken- |hallituskésit- |Rauman ja Raumallaja Rauma 500 juliste, kal- LEL :n jakahden suu-
nus teli Harjavallan Harjavallassa |hléa vosarjoja ren ta:n kanssa kayn-
tyomaatilai- tamukana, sa- |Harjavalta80 |turvallisuus- nistyi tyky-kurssitus;
suudet moin pereh- hloa suunnitelma- | TUL:n kanssa Kun-
Alugjérjestjen |dyttamis- mallgja non remontti -
perehdyttémis- | tilaisuuksissa luentomonistei- | toimintaa
tilaisuudet; ta
ty6suojelukurs-
sit tydpaikka-
tilai-suudet
SEL ei vastausta
Suomen | liittotoimikunta | 10 tilaisuutta | eivét e lukuja Kirjaty6-lehden | jonkin verran merki-
Kirja [|kasitteli artikkelit tysté tyosuojelun ar-
materiaalia vostuksdlle; TT olisi
toimitettu pitényt saada mukaan
SM-U | el vastausta

25




Tyontekijain Terveysprojekti - loppuraportti

Sahkod |hallituskésit- |13 tilaisuutta |taliitto antoi | osanotto odo- | opetus- jatie- | liiton osalta onnistui
teli asiaajava- |liiton kesépéi- |tukensa; yksit- |[tettua heikom- |dotusmateriaa- | tyydyttavasti; projek-
lits projekti- |villateemata- [tdiset tyonan- |paa (SAK:n lia tuotettiin tilla on (ollut) merki-
ryhman; val- | pahtuma tajat aktiivisesti | pdiva toimitsijakou- | tystatyésuojelun ke-
tuustossa asia mukana tilaisuudet ve- | lutusta (koulu- | hittymisen kannalta
oli esilla tivét parem- tus-kansio) (néyttavasti julkisuu-

min) ideakilpailu dessa)

Tekeri |esillahalituk- |eitilaisuuksia |eivét nyt - - toteutunut hyvin ja
sessa (liitton oma ar- silla on oma térked

vio); liittoon roolinsa tydsuojelun
perustettiin tyo- kehitykselle
suojeluryhma

[uomaan ts-

henkil6iden

verkosto, jolle

jérjestettiin

koulutus-

viikonloppu

Teva kasiteltiin seka | el omiatilai- |ei ollut - omakoulutus- | tydsuojelun kehityksen
liittohallituk- | suuksia materiaali kannalta hyddyllinen
Sessa ettd val- kyselytutkimus | kiinnostus tyontekijoi-
tuustossa den terveyden séilytta

miseksi on lisdantynyt
jatoiminta aktivoitu-
nut

VTY hallitus nimitti |ei keskugjér- Valtion tyt- - kolme aineistoa | merkitys oli myontei-
oman projekti- |jestdnédjérjes- | suojelurahasto (6000 kpl:n nen; projektin ansiosta
ryhmén tdnyt omiati- |antoi tukeaai- painokset) saimme tuotettua ai-

laisuuksia neistojen levi- neistoa, joka soveltuu
tykseen (16.000 kaytettavaksi nimen-
mk) omaan valtion tydpai-
koilla

VAL liittohallitus noin 10 kpl taantoi mah- |ei lukuja teemanumero | tungoksesta ts-
kasitteli jani- dollisuuden tar- VAL-postista | kurssille voi antaa
mesi tyoryh- vittaessa osal- omakalvosarja | kiitoksen projektille
man listua tytaikana (pohjana pro-

pidettyihin ti- jektin kalvot)
lai-suuksiin kesdpéivilla ts-
nayttely
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AINEISTOT

EU-aineisto
Tyokykya yll8pitéva toimintaky-aineisto
Tupakka-aineisto
Tydsuojelun ABC-vihkonen
- tilattu tdhdn mennessa jo 9.200 kpl. Taman lisdks TSL on myynyt niitéa 5.000 kpl.

MUIDEN TAHOJEN TUOTTAMIA AINEISTOJA
Tyoministerio
" Tydolot, henkil 6std ja menestyva organisaatio”, julkaisu nro 38, 1993
Lars-Mikael Bjurstrom pj, Juha Sumelahti siht.
Tyoterveydaitos
Hanna Vuori, Markku Aaltonen:” Tydsuojelukustannusket hallintaan”, 1995

" Tyokyky ja kuntoutus - nykytilajatulevaisuus’, 1995, seminaarijulkaisu
ATK-tyovalineet

Tervus-malli (Oxemburghin malli), Tyoterveydaitos
TyTamalli, Tydministerio
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LITE1

NYKYTILA

- tydsuojelun eriytyminen omaksi linjakseen

- tydsuojelun arvostus heikkoa

- syytetdan gjan puutetta ja toisten valinpitamattd-
myytta

- tiedonkulku

- asenteet (omat, ta, tj)

- e yhteista kielta

- tyOpaikoilla ei aina tiedetd mita tydsuojelutoimi-
kunta tekee

- “laki sanoo, etta ...”, helppo menné “lain taakse”,
eli miks emmevain TEE

- yhteistoiminnan velvoite; kasitteen sisaltd -> vrt.
neuvotteluvelvoite, “on sovittava’ tms. késite

- tydsuojelu ja tydturvallisuus koetaan menona

- e mittareita hyodysta

- e osata kayttaa tarpeeks ulkopuolisia asiantun-
tijoita

- maérétéén/vel voitetaan
siinftoimenpiteisiin

ta korjauk-

- e osata kayttad sddddsten antamia mahdollisuuk-
siahyvaks

- @i ole kuulunut suomalaiseen johtamiskulttuuriin

- aloitekyvyn puuttuminen

- soveltamiskyvyn puuttuminen

- neuvottel utaitojen puuttuminen

- tydsuojeluhenkil 6iden mutu - ei tarpeeksi tietoa

- ai uskalleta puhua asioista avoimesta

- asioiden henkilGityminen

- tybympériston ongelmia ei tunneta

- kiire

- padtoksenteolle hyddyllisen  tiedontuottamisen
puute - ei osata pureskellaasiariittavan hyvin

- gjattelutapa: edustuksellinen yhteistoiminta riittéa
-> @ synny yhteisty6ta

- gjatuksen myyminen - kuvitellaan etté yhteistoi-
minta on nollasummapelié - yhteistoiminta e ole
vaatimusta "lisad"

- tydsuoj el utoimintaohjelmat eivét ole valmiit

- kéyténnossa tyosuojeluorg. ja tydterveyshuolto
eivét yhteistydssa

- tt-puolen yhteistoiminta (ts-lm-ao) toimii kehnosti

MOTTO:

yhteistoiminta ei ole padmaara
vaan véline

SAK:n tehtavat

- SAK pigtéataja STTK/AkavalTT/LTK asenteet
myonteiseks néyttéa hyddyt, taloudelliset mitta-
rit

- hyvét yritysesmerkit esiin -> pilot -> propagan-
damatskuja (mediapeli)

- SAK:n johto keinolla milla hyvénsa telkkariin
asiasta <- SAK:n proj.ryhmajuonittelee asian

- lahtisiko Ahtisaari asialle

- hankkii yhteistoimintamallegja -> opasvihkosia,
kalvosarjoja

- jarjestéa laivaseminaareja, jossa vaihdetaan ko-
kemuksiajajalostetaan yt-mallgja

- hyvien esimerkkien etsiminen jamarkkinointi

- tuotavajulki hyviajatoimiviayritysesimerkkeja
vaihtoehtoisista yhtei stoimintajarjestel mista

- vaikutettava séadosten kehittdmiseen niin, etta
ts.org tehtavié lagjennetaan koskemaan mm. ke-
hittami syhtei sty6ta, ymparistokysymykset

- korostetaan (kaikesta huolimatta) ts-toiminnan
taloudellista kannattavuutta

- uudet menettelytavat ja toimintamuodot -> toi-
mintakulttuurin muutos

- keskeinen kysymys on, miten saada tytnantajat,
toimihenkil 6t ja ty6terveyshuolto mukaan!

Liiton tehtavat

- kaikki liiton tt mukaan -> asennoituminen

- liiton perusta on olla olemassa j&senté varten

- tyOpaikkatasolla syvennetdén asioita, annetaan
selkeita toimintamallgja

- yhteistoiminnan tila ja mahdollisuudet pohditta-
vaks eri tilaisuuksissa = kysytdan ihmisilta ->
ratkaisu

- liittojen kesken yhteistoimintaa

- liittolehdet

- kiinnitetdan erityinen huomio ts-ohjelman yh-
teistoiminnalliseen kasittelyyn

TYOSUOJELUSEMI -
NAARI 96

- alun juhlapuheet véhemmalle
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TAVOITETILA

- tyOsuojeluorganisaatio e ole erilladn muusta toi-
minnasta

- Projekti padttyy joskus, mutta TYKY e lopu,
sitatulee ELAMANTAPA.

- tarvitaan avoimuutta, keskustelua ja kokonais-
valtaistagjattelua

- kuvataan positiivinen, globaalinen visio, jonka
jalkeen he hauavat sité

- prosessi/laatutydskentely

- kahdensuuntaista liiketta (tieto, tavoitteet)

- tyOpaikan muutossuunnittelmissa suunnittelija
kuuntel ee tyontekijoita

- perustellaan hyodyt, taloudellisesti arvokas asia->
ta motivoituu, jolloin tuodaan ongelmat esille ja
vakuutetaan asioiden korjaantuminen

- tybsuojelun asiantuntemus - turvataan samoin
tyosuojeluasioiden kasittely

- asiantuntemuksen hyddyntéminen

- saddokset "samoihin kansiin®

- ainakin saddosten edellyttdma organisaatio jokai-
selle tyopaikkalle

- lainsd&dantd pohjana, e toiminnan perustelu

- kaikilla tyopaikalla késitys tavoitteista -> hyvak-
sytyt -> me-henki

- tydsuojeluhenkil6std on koulutettu ja motivoitu-
nut

- pyrkiminen pois vastakkainasettelusta, esim. liit-
topostin jako myds tydnantajalle

- aloitetoiminnan vuorovaikutteisuus

- tyon tekija aktiivinen oman tyon kehittamisessa

- yhteinen sitoutuminen yhteisiin tavoaitteisiin (yh-
dessa sovittuihin)

- e kaytetd sanaa tydsuojelun yhteistoiminnasta
(jétetddn viranomaisille)

- kaikki osapuolet ovat sitoutuneet yhteistoimintaan
jaymartavat sen merkityksen

- tyoolosuhteet on kartoitettu lagjalla yhteistydlla
(tyontekija - johto - tydterveyshuolto)

- tydsuojelu ymmarretddn osaksi jokap. toimintaa

- tyontekija nakee oman tyonsd osana kokonai-
suutta

- tydnopastus/perehd./ tiedotus on kunnossa

- tydpaikan jokaisella henkildlla on tahto, valmius
ja oikeus kehittéa tydtansa sekéa tyoymparistansa
paremmaksi
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